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Wenn Schule und Handwerk auf die Zukunft bauen

Gemeinsam anpacken, voneinander lernen — die GenerationenWerkstatt endet in Dorpen mit einem starkem Abschluss

Dorpen (fe) — Mit der Ab-
schlussveranstaltung ist die
diesjihrige ~ Generationen-
Werkstatt in der Samtge-
meinde Dorpen zu Ende ge-
gangen — und sie hat ein-
drucksvoll gezeigt, wie viel
entstehen kann, wenn Schule,
Betriebe und engagierte Part-
ner gemeinsam Verantwor-
tung iibernehmen. In fiinf
Unternehmen arbeiteten
Schiilerinnen und Schiiler der
Oberschule Dérpen in den
vergangenen Wochen an eige-
nen Projekten und prasentier-
ten nun Werkstiicke, die nicht
nur handwerkliches Konnen,
sondern auch Teamgeist,
Durchhaltevermigen und
Selbstvertrauen widerspiegel-
ten.

Begleitet wurde das Projekt
erneut von Tobias Memering,
Lehrer an der Oberschule Dér-
pen und Leiter der Arbeitsge-
meinschaft Generationen-
Werkstatt.

Fiir die Schule ist das Projekt
einfester Bestandteil der Berufs-
orientierung, weil es Jugendli-
chen friihzeitig reale Einblicke
in Arbeitswelt und Betriebe er-
moglicht. Koordiniert wurde
die GenerationenWerkstatt von
der Ursachenstiftung, vertreten
durch Anna Mokros, die flir das
nordliche Emsland zustindig
ist.

Sie zeigte sich bei der Ab-
schlussveranstaltung sichtlich
bewegt von der Entwicklung
der Gruppen.

In ihrer Rede sprach sie von
einer spirbaren Verdnderung
im Miteinander: Die Schiilerin-
nen und Schiiler seien in den
Wochen zu echten Teams zu-
sammengewachsen,  hdtten
Verantwortung  ibernommen
und sichtbar an Sicherheit ge-
wonnen. ,Diese Entwicklung
ist fiir uns die Hauptmotovation
das Projekt Generatioenwerks-
tatt weiter zu entwickeln und es
wachsen zu lassen.”

Dass das Projekt in Dorpen
eine besondere Dimension er-
reicht hat, bestétigt auch Johan-
nes Rahe, Vorstand der Ursa-
chenstiftung und Griinder der
GenerationenWerkstatt. Er ver-
weistauf die enge und Gber Jah-
re gewachsene Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Be-
trieben. ,In Dorpen hat sich
eine Form der Kooperation ent-
wickelt, die in dieser Intensitat
einzigartig ist”, betont Rahe.

Die GenerationenWerkstatt
wirke nachweislich tber die
Projektzeit hinaus. ,Das Selbst-

In der Lehrwerkstatt von Poll Schornsteintechnik arbeiteten
die Jugendlichen gemeinsam an einem individualisiertem Edel-

stahlgrill.

bewusstsein der Jugendlichen
wird signifikant gestdrkt. Viele
Eltern berichten, dass sie ihre
Kinder nach dem Projekt kaum
wiedererkennen.”

In den beteiligten Betrieben
stand dabei nicht das perfekte
Ergebnis, sondern derWegdort-
hin im Mittelpunkt. Bei Poll
Schornsteintechnik arbeiteten
die Jugendlichen an einem
Edelstahlgrill, der ausschliefs-
lich im Rahmen der Generatio-
nenWerkstatt gefertigt wird.
Kaufmannischer Leiter Thomas
Kuhr beschreibt, wie sich auch
das Projekt selbst tiber die Jahre
weiterentwickelthat. ,Der Grill
hat im Laufe der Generationen-
Werkstatten viele Verbesserun-
generfahren—indiesem)Jahrka-
men etwa eine zweite Ablage
und Griffe fir das Kohlenfach
hinzu, an deren Entwicklung
die Schiilerinnen und Schiiler
beteiligt waren.”

Besonders beeindruckt habe
ihn die personliche Entwick-
lung der Jugendlichen. ,Vom
zurtickhaltenden Verhalten hin
zur eigenverantwortlichen
Ubernahme von Arbeitsschrit-
ten —mit echter Teamarbeit und
Begeisterung fiir die Abldufe.”
Fir Kuhr ist das Projekt eine
klassische Win-Win-Win-Situ-
ation: fur Schiler, Schule und
Betriebe — und dariiber hinaus
auch fiir Eltern, Belegschaften
und die Gemeinde.

Bei Cordes lag der Schwer-
punkt bewusst auf klassischer

tigten die Jugendlichen bei Hero-Glas - von der eigenen Skizze

bis zum fertigen Werkstiick.
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Bei der Firma Cordes fertigten die Schiilerinnen und Schiiler im
Rahmen der GenerationenWerkstatt unter anderem einen
Schreibtisch mit Monitorhalterung sowie weitere Metallarbei-
ten und sammelten dabei erste praktische Erfahrungen im Me-
tallhandwerk.

Handarbeit. ~ Projektbetreuer
Hermann Meyer erlautert, dass
dieJugendlichen Rohre abldng-
ten, Gewinde schnitten und
Werkstlicke Schritt fiir Schritt
selbst zusammenfiigten.

»Mir war wichtig, dass sie
moglichst viel mit den eigenen
Handen machen und nicht nur
Maschinen bedienen oder zu-
schauen”, sagt Meyer.

Gerade Jugendliche, die an-
fangs zurlickhaltend gewesen
seien, hatten im Laufe der Zeit
deutlich an Sicherheit gewon-
nen.

»~Am Ende hatten alle richtig
Spaf daran — und man merkte,
dasssiestolzaufdas waren, was
sie gebaut haben.” Mehrere
Schilerinnen und Schiler hat-
ten bereits Interesse an Praktika
bekundet.

Auch bei Hero-Glas stand
der gesamte Entstehungspro-
zess im Fokus. Personalreferen-
tin Ann-Kathrin Kuck berichtet,
dass die Jugendlichen einen
Schreibtisch-Organizer ~ aus
Glas fertigten — von der ersten
Skizzebis zumfertigen Produkt.
,Die Zeichnungen wurden von
den Schiilerinnen und Schiilern
selbst entworfen, inklusive
eigener Ideen wie Halterungen
fiirHandy oderTablet”, so Kuck.

Gerade der Beruf des Flach-
glastechnologen sei vielen zu-
vor kaum bekannt gewesen.
»Dabei ist Glas ein sehr vielsei-
tiger Werkstoff, den wir alle tig-
lichnutzen. Fiirden einoderan-
deren kénnte genau das der
richtige Weg sein.”

Erstmals beteiligt war in die-
sem Jahr auch Elektro Radtke
aus Neulehe. Gemeinsam mit
den Jugendlichen entstand ein
wetterfestes Vogelhaus aus
Holz mit integrierter LED-Be-
leuchtung.

Dabei erhielten die Schiile-
rinnen und Schiiler nicht nur
Einblicke in handwerkliche Ab-
laufe, sondern auch in elektro-
technische Grundlagen.

Ziel sei es gewesen, Technik,
Planung und kreatives Gestal-
ten miteinander zu verbinden
und den Jugendlichen zu zei-
gen, wie vielseitig das Hand-
werk sein kann.

Im Autohaus Schlémer wie-
derum standen technische Ab-
laufe und der Berufsalltag im
Kfz-Handwerk im Mittelpunkt.

Die Jugendlichen erhielten
Einblicke in Werkstatt, Ausbil-
dungundTeamarbeitunderleb-
ten, wie aus Theorie praktische
Arbeit wird.

Auch hier zeigte sich, dass
das unmittelbare Erleben ent-
scheidend ist, um Interesse zu
wecken und Beriihrungsdngste
abzubauen.

Aus Sicht der Kreishandwer-
kerschaft Aschendorf-Himm-
lingistdie GenerationenWerks-
tattein wichtiges Instrumentder
Nachwuchsgewinnung.  Ge-
schéftsfiihrer Pascal Albers be-
tont: ,Die GenerationenWerks-
tatt bringt neue Dynamik ins
Handwerk im nordlichen Ems-
land.

Jugendliche erleben hier, wie
man gemeinsam anpackt und
mit den eigenen Handen etwas
schafft — das ist Berufsorientie-
rung, die funktioniert.” Beson-

Bei Auto Schlémer beschiftigten sich die Jugendlichen mit Kfz-

Technik und arbeiteten gemeinsam an einem Motor, um grund-
legende Abldufe und Bauteile kennenzulernen.

ders hebt er das Engagement
in Dorpen hervor.

~Dass hier gleich fiinf Be-
triebe parallel mitmachen, ist
aulergewohnlich. Die Unter-
nehmen setzen auf Zusam-
menarbeit statt Konkurrenz
und tbernehmen gemeinsam
Verantwortung flr den Nach-
wuchs.”

Langjdhriger Begleiter des
Projekts ist auch Samtgemein-

debiirgermeister ~ Hermann
Wocken. Firr ihn zeigt die Ge-
nerationenWerkstatt beispiel-
haft, wie Generationen zu-
sammenfinden.

»Ich finde es einfach klasse,
dass erfahrene  Fachkrifte
Schilerinnen und Schiilern
zeigen, wie schon Handwerk
sein kann”, sagt Wocken. Ge-
rade mit Blick auf den Fach-
kraftemangel sei das Projekt
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Bei Elektro Radtke entstanden Vogelhiuser mit Led-Beleuch-

tung, die die Schiilerinnen und Schiiler eigenstiandig planten

und zusammenbauten.

von grofer Bedeutung. Sein
Rat an die Jugendlichen: offen
bleiben und ausprobieren.
»Schaut in méglichst viele Be-
reiche rein — gerade in unserer
Samtgemeinde Dérpen habt
ihr ausgezeichnete Chancen.”

Am Ende der Abschlussver-
anstaltung standen nicht nur
fuinf prasentierte Projekte, son-
dern vor allem das Gefiihl, ge-
meinsam etwas geschaffen zu

haben.

Genau darin liegt die Starke
der  GenerationenWerkstatt:
im Erleben von Selbstwirksam-
keit, im Vertrauen in die eige-
nen Fahigkeiten und im direk-
ten Kontakt zwischen jungen
Menschen und Betrieben.

Schulen und Unternehmen,
die Interesse an einer Teilnah-
me haben, konnen sich an die
Ursachenstiftung wenden.
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